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1. ANTECEDENTES GENERALES. 

 

Con fecha 14 de julio del 2025, se realiza la publicación de la Res. Exenta 432/2025 para el 

Concurso Interno que se indica. Habiendo concluido la etapa de difusión y recepción de antecedentes, se 

procedió con la revisión de antecedentes formales y curriculares de los postulantes. 

De lo anterior, se concluyen los siguientes resultados: 

 

EVALUACIÓN FORMAL 

 

 
 

Resultado: 

a) Que, en este proceso de concurso interno, se recibieron las postulaciones de 3 personas para 

la región de Los Lagos, entre funcionarios de planta y ex funcionarios de procesos transitorios. 

b) Que, el RUT: 19.249.66X-X no acredita modalidad contractual válida para el presente 

concurso, con cerca de 11 meses de experiencia en CAJ Biobío válidos en el periodo no siendo 

suficiente para postular al presente proceso interno. 

c) Que, el RUT: 15.511.28X-X no cuenta con título afín señalado en las bases. 

d) Que, el RUT: 17.593.78X-X no acredita modalidad contractual válida para el presente 

concurso, con cerca de 9 meses de experiencia en CAJ Biobío válidos en el periodo no siendo 

suficiente para postular al presente proceso interno. 

e) Que, dado lo anterior, no existen candidatos que avancen a la siguiente etapa para la región 

de Los Lagos. 

 

N° RUT Cédula

Certificado de 

título Certificado Ant.

Cert. 

Inhabilidades 

<30 días

Modalidad 

contractual 

válida Cumple

1 19.249.66X-X SI SI SI SI NO NO

3 15.511.28X-X SI NO SI SI SI NO

3 17.593.78X-X SI SI SI SI NO NO

EVALUACIÓN FORMAL TÉCNICO JURÍDICO LOS LAGOS
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 Resultado: 

a) Que, en este proceso de concurso interno, se recibieron las postulaciones de 5 personas para 

la región de La Araucanía, entre funcionarios de planta y ex funcionarios de procesos 

transitorios. 

b) Que, el RUT: 19.249.66X-X no acredita modalidad contractual válida para el presente 

concurso, con cerca de 11 meses de experiencia en CAJ Biobío. 

c) Que, el RUT: 16.155.40X-X no acredita modalidad contractual válida para el presente 

concurso, con cerca de 11 meses de experiencia en CAJ Biobío. 

d) Que, el RUT: 17.593.78X-X no acredita modalidad contractual válida para el presente 

concurso, con cerca de 9 meses de experiencia en CAJ Biobío. 

e) Que, dado lo anterior, 2 candidatos/as avanzan a la siguiente etapa. 

  

 

 

 

 

N° RUT Cédula

Certificado de 

título Certificado Ant.

Cert. 

Inhabilidades 

<30 días

Modalidad 

contractual 

válida Cumple

1 19.249.66X-X SI SI SI SI NO NO

2 16.155.40X-X SI SI SI SI NO NO

3 13.316.64X-X SI SI SI SI SI SI

4 17.593.78X-X SI SI SI SI NO NO

5 10.498.58X-X SI SI SI SI SI SI

EVALUACIÓN FORMAL TÉCNICO JURÍDICO ARAUCANÍA
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EVALUACIÓN CURRICULAR 

 

 

 

Resultado: 

a) Que, dado lo anterior, avanzan dos candidatos/as para la región de La Araucanía. 

 

2. ANÁLISIS COMITÉ DE SELECCIÓN 

 

 El Comité de Selección se reúne con fecha 31 de julio del 2025, a fin de tomar conocimiento de los 

resultados del proceso a la fecha, otorgando plazo hasta el día 04 de agosto a las 15:00 horas para 

complementar los antecedentes ya presentados y que, generaron dudas en el Comité. Dado lo anterior, se 

desprende como acuerdo que, para el cargo descrito en las bases Res. 432/2025, los/as siguientes 

candidatos/as avanzan a la siguiente etapa: 

 

 

 

 

Técnico Jurídico PMA Araucanía 

Postulante Resultado 

13.316.64X-X Avanza 

10.498.58X-X Avanza 

 

 

>50 

horas 

(15)

21 a 

49 

horas 

(10)

20 

horas 

(5)

>4 

años 

(20)

3 y 

menos 

de 4 

(10)

2 años 

y 

menos 

de 3 

(5)

>4 años 

(20)

3 y 

menos 

de 4 

(10)

2 años 

y 

menos 

de 3 

(5)

>35 

MAX 70 % logro Avanza

1 13.316.64X-X 15 __ __ 20 __ __ 20 __ __ 70 100 SI

2 10.498.58X-X __ __ __ 20 __ __ 20 __ __ 40 57,14 SI

15

__

                                          EVALUACIÓN CURRICULAR TÉCNICO JURÍDICO ARAUCANÍA

Especialización Capacitación Experiencia laboral Experiencia CAJ Puntaje

1 

Diplomado/Postítulo 

de 120 horas (15)
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Para constancia firman: 

 
 

 

 

 

Miriam Figueroa P. 

En representación de la Directora 

de Recursos Humanos 

CAJ Biobío 

 

 

 

 

 

Constanza Matamala  

Unidad Técnica Programa  

Mi Abogado 

 

 

 

 

Heidy Arellano 

Coordinadora Regional Araucanía 

Programa Mi Abogado 

 

 

 

Rodrigo Barrientos 

Coordinador (s) Regional Los Lagos 

Programa Mi Abogado 
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Luis Núñez 

En representación de la Dirección 

de Acceso a la Justicia 

CAJ Biobío 

 
Juan Riquelme 

En representación de la Dirección 

Regional Araucanía 

CAJ Biobío 

 

 

 

 

 

 

04 de agosto del 2025 


